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Жұпқалиева Шынар Құттығалиқызының 
Жалпы білім беретін №25 Б.Момышұлы
 атындағы орта мектебінің 
I деңгейлі сертификатталған, жоғарғы санатты
қазақ тілі мен әдебиеті пәні мұғалімі,
мектеп директоры
	[bookmark: _GoBack]Тақыры
бы:
	Заманауи мектептің оқу-тәрбие үдерісіндегі рухани-адамгершілік тәрбиенің маңызы

	Мақсаты 
	Рухани-адамгершілік тәрбиенің адам факторының қалыптасуына әсері 

	Коучинг
тің міндет
тері
	Тәрбие тұжырымдамасы бойынша тұлғаның рухани-адамгершілік қасиеттерін қалыптастыруда білім беру мазмұнының тәрбиелік әлеуетін күшейту;
Заманауи мектептің оқу-тәрбие үдерісінде рухани-адамгершілік тәрбиенің маңызын арттыру;
Бала тәрбиесінде ата-аналардың психологиялық-педагогикалық құзыреттіліктерін арттыру;
Ата-аналардың ұрпақ алдындағы жауапкершілігін түсіндіру;

	Күтіле
тін  нәтиже:
	1. Ұстаздар оқу-тәрбие үдерісінде жаңа тәсілдерді өз тәжірибесіне қалай ықпалдастыру керектігін түсінеді;
2. Рухани адамгершілік тәрбиенің қоғамның қалыптасуына қосар салмағы айқындалады

	Түйінді идеялар:
	 «Бала тәрбиесі мемлекеттің маңызды міндеті» Платон .
Болашақты жасайтын ертеңгі азаматтар - бүгінгі жас ұрпақ, оларды тәрбиелеу - бүгінгі күннің ең басты мәселесі. 
Жас ұрпақпен  жүргізілетін тәрбие жұмыстарының сипаты қандай болса, жемісі де соған сай болары хақ.

	Дағды
лар
	Тәрбиелік шараның жүрісі
	Коуч әрекеті
	Қатысушылар әрекеті

	










	Танысу. «Менің атым ..........  Сізбен  танысқаныма  өте қуаныштымын»



Тренинг
Коуч сырттай бақылайды
	  15-20 қатысушыны ортаға шақырады. Тренинг жүрісі таныстырылады. 
      Дөңгелене тұрамыз, көзімізді жұмамыз.  Көз алдымызға аппақ шарды елестетеміз, шар үлкен, шарға жақындаймыз, шардың ішіне енеміз. Айналамыздың бәрі аппақ әлем. Осы әлемде біздер ақ ниетті, адал дос жандарға айналамыз. Көзімізді ашып ақ жүректен достары
мызға қарап жымиямыз.
	Коуч  өзінен кейін тұрған адамға қол созып – «Менің атым ........     сенімен танысқаныма өте қуаныштымын» дейді, ал екінші қатысушы өз кезегінде келесі адамға осы сөзбен қолын созады. Осылайша «тізбектеле»  барлығы бір- бірінің қолынан ұстап танысады.

	
	Топқа бөліну «Адамгершілік», «Достық, «Мәдениет», «Қоғам», «Болашақ»
	
 Топ ережесін таныстырады
	Қатысушылар берілген сөздерді қайталау арқылы топ құрайды

	Білу
(Ақпарат
тық деңгей)
	Ой шақыру
(Мұғалімдерге флипчарт    тарату)   «Рухани-адамгершілік қасиет»,  «Жаңа заман адамы»,
«Мәдениеттілік», «Заманауи мектеп», «Ата-ана жауапкершілігі»
	   Тақырып беру, сырттай бақылау тақырыптарын  пайдалана отырып, пікірлеседі.
   Жаңа материалдың негізгі
ұғымдарын бұрынғы білімді еске түсіре отырып анықтайды.
	

Тыңдайды, жазады,
еске түсіреді, ойлайды. 

	Түсіну (Ғылыми тіл) 
  
	 Диалогтық байланыс 
 1-тапсырманы қорғау
	Коучингке қатысушыларға бағыт беріледі. Тақырыпты түсінгенін анықтау үшін, диологтық байланыс жасау. Ойларын өзгеше түрде сұрау. Болжам жасату 
	Ойларын айтады,
түсіндіреді, ерекшелігін көрсетеді, сұрақтар береді. Жазады. 

	Қолдану (Әдісте
мелік деңгей)
	Мағынаны      ашу
Видео «Әке, бір сағат уақытыңызды сатып алайыншы» 
Коучингке қатысушыларға бағыт беріледі 
	Өз ойларын флипчартқа жазбаша түсіреді

«Рухани-адамгершілік тәрбиенің адам факторының қалыптасуына әсері»
	Бұрынғы білім негізін пайдалана отырып, проблеманы шешу.


Танысады, тыңдайды

	Талдау
(Технологиялық деңгей)
	2-тапсырма  
Флипчартпен топтық жұмыс
Тақырыптағы негізгі түйінді табуға бағыт беру.
	Ерекшеліктерді,
негізгі қасиеттерді анықтауды бірлесе іске  асырады.
	Топтық талқыға салады, ойланады.
Өзгелерді тыңдай отырып  өз білімін толықтырады. Ізденеді. 

	
	Сергіту сәті
	Сырттай бақылау
	Қимылмен сергіту сәті

	Жинақ
тау (Зерттеушілік деңгей)
	  Флипчарттарын қорғайды  «Заманауи мектептің оқу-тәрбие үдерісіндегі рухани-адамгершілік тәрбиеге ата-ананың үлесі»
	 Өздерінің жоспарларымен, сызбаларымен салыстырады, бағыт алады.

Жалқыдан жалпыға бағыттау.
	Ойлап табады, байланыстырады,
шығарады. Ойын түйіндейді.
Проблеманы шешудің өзіндік үлгісін  жасайды. 

	Бағалау
	 Презентация.Сауалнама
	Танысады, өз істеріне  қолдау табады
	 Сырттай бақылау

	
	Кері байланыс 
1. Бүгінгі дәріс жайлы не айтасыздар?
2.Коучинг тәжірибеңізге пайдалы деп ойлайсыз ба?
3. Не үйрендіңіз?
	

Идеялар алмасу, пікір айту.
Өзіне керектісін таңдау
	

Бағалайды, талқылайды. Өз пікірін айтады. 
«Екі жұлдыз, бір тілек»





	Тақырыбы:
	Заманауи мектептің оқу-тәрбие үдерісіндегі отбасының ролі

	Жалпы мақсаты:
	Отбасы тәрбиесінің адам факторының қалыптасуына әсері 

	Коучингтің міндеттері
	Заманауи мектептің оқу-тәрбие үдерісінде отбасы тәрбиесінің маңызын арттыру;
Бала тәрбиесінде ата-аналардың психологиялық-педагогикалық құзыреттіліктерін арттыру;
Ата-аналардың ұрпақ алдындағы жауапкершілігін түсіндіру;

	Күтілетін  нәтиже:
	1. Ата-аналардың оқу-тәрбие үдерісінде оқушының қалыптасуына қосар салмағы айқындалады

	Түйінді идеялар:
	 «Бала тәрбиесі мемлекеттің маңызды міндеті» Платон .
Болашақты жасайтын ертеңгі азаматтар – бүгінгі жас ұрпақ, оларды қалыптастыру - бүгінгі күннің ең басты мәселесі. 
Жас ұрпақпен  жүргізілетін оқу-тәрбие жұмыстарының сипаты қандай болса, жемісі де соған сай болары хақ.

	Дағдылар
	Уақы
ты
	Тәрбиелік шараның жүрісі
	Коуч әрекеті
	Қатысушылар әрекеті
	Ресурстар

	











	3минут
	Танысу  «Менің атым ..........  Сізбен  танысқаныма  өте қуаныштымын»





Тренинг
Коуч сырттай бақылайды
	  15-20 қатысушыны ортаға шақырады.  Тренинг жүрісі таныстырылады. 
      Дөңгелене тұрамыз, көзімізді жұмамыз.  Көз алдымызға аппақ шарды елестетеміз, шар үлкен, шарға жақындаймыз, шардың ішіне енеміз. Айналамыздың бәрі аппақ әлем. Осы әлемде біздер ақ ниетті, адал дос жандарға айналамыз. Көзімізді ашып ақ жүректен достары
мызға қарап жымиямыз.
	Коуч  өзінен кейін тұрған адамға қол созып – «Менің атым ........     сенімен танысқаныма өте қуаныштымын» дейді, ал екінші қатысушы өз кезегінде келесі адамға осы сөзбен қолын созады. Осылайша «тізбектеле»  барлығы бір- бірінің қолынан ұстап танысады.
	Ата-аналар



Жеңіл әуен жүреді 

	
	2 минут
	Топқа бөліну 
Алғыс айту күніне байланысты «Өміріміз ұрпағымызбен тәтті болсын» деген тілекпен тәттілер арқылы бөлу
	
Топ ережесін таныстырады
Тәттілер түсі бойынша топқа бөлінеді
	
Қатысушылар тәттілер түсі бойынша топ құрайды
	
Стол, қағаз, түрлі-түсті қаламдар

	Білу
(Ақпарат
тық деңгей)

	3 минут
	Ой шақыру
 (Ата-аналарға флипчарт    тарату)          Топтық жұмыс
1. «Жаңа заман адамы қандай болады?»
2. «Сабақта оқушы белсенділігін қалай арттыруға болады?
3.«Мәдениеттілік дегенді қалай түсінеміз?» 
4. «Заманауи мектеп қандай болады?»,  
5. «Ата-ана жауапкершілігін қалай түсінеміз?»
тақырыптарын  пайдалана отырып, пікірлеседі
	

Тақырып беру, сырттай бақылау



Тапсырмалар бойынша ой толғау

	







Еске түсіреді, ойланады,  жазады, талқылайды

	 
Бағыттау бетшелері

	Түсіну (Ғылыми тіл) 
 
	5 минут
	 Ой- толғаныс
 Тапсырмаларды қорғау


	Коучингке қатысушыларға бағыт беріледі
Тақырып бойынша ойлары  сұралады. Болжам жасату 
	Ойларын айтады,
түсіндіреді, ерекшелігін көрсетеді, сұрақтар береді. Жазады. 
	 
Флипчарт
ты қорғау 

	Қолдану (Әдістеме
лік деңгей)

	13
минут 
	Мағынаны ашу
Видео «Әке, бір сағат уақытыңызды сатып алайыншы» 
Коучингке қатысушы
ларға бағыт беріледі 
	Өз ойларын топта талқылауға ұсыныс беріледі


	Өз ойлары арқылы проблеманы шешуге ұмтылады

Танысады, тыңдайды
	
Видео
mр4

	Талдау
(Технологиялық деңгей)
	8 минут
	2-тапсырма  
Сауалнама
	Ерекшеліктерді,
негізгі қасиеттерді анықтауды бірлесе атқаруға бағыт беріледі
	Топтық талқыға салады, ойланады.
Өзгелерді тыңдай отырып  өз ойын толықтырады. Ізденеді. 
	Флипчарт, маркер, стикер

	
	
	Сергіту сәті
	Сырттай бақылау
	Қимылмен сергіту сәті
	слайд

	Жинақ
тау (Зерттеушілік деңгей)
	8 минут
	 Презентация 
Сауалнама
	  Сырттай бақылау
	  Танысады, өз істеріне              қолдау табады
	Слайд 

	Бағалау
	3минут
	Кері байланыс 
1. Бүгінгі дәріс жайлы не айтасыздар?
2.Коучинг тәжірибеңізге пайдалы деп ойлайсыз ба?
3. Не үйрендіңіз?
	Идеялар алмасу, пікір айту.
Өзіне керектісін таңдау
	Бағалайды, талқылайды. Өз пікірін айтады. 
«Екі жұлдыз, бір тілек»

	
Стикерлер 
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