9. Әр білім алушының, жеке мектептің, барлық аудан, облыс және мемлекет деңгейіндегі мектептердің бөлім және тақырыптар аясында оқу бағдарламасын меңгеру мониторингін қолдану;
10. Стандарттарды, оқу бағдарламаларын жетілдіру үшін талдау жүргізу және басқа да басқарушылық шешімдер қабылдау.
Осы негізде критериалды бағалаудың мақсат, міндеттері айқындалып, бөлімі мен құрылымына тоқталдым.
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ІІІ Қолдану. ІV Талдау . Топтық жұмыс
* топтасу 
* мәселені анықтау
*шешу жолдарын қарастыру, ақылдасу
*ынтымақтастықа жұмыс жүргізе отырып, шешім қабылдау
*макротопта өз жұмысын қорғау, кері байланыс алу
1-топ  
Тоқсандық жиынтық бағалау журналының үлгісін қиынды  бөліктер арқылы дайындау. Топпен қорғайды.
2-топ  
Терминдер мен анықтамалар бетшелерін құрастырып, топпен талқылап, қорғайды.
3-топ  
Жылдық жиынтық бағалау журналының үлгісін қиынды  бөліктер арқылы дайындау, ерекшелігіне  тоқталу, талқылау.
4-топ  
Бақылаушылар, кері байланыс үдерісін қалыптастырады, ұйымдастырады. Қалыптастырушы бағалау әдістерін қолдана отырып, тиімділігін анықтайды.

Қалыптастырушы бағалау тапсырмалары жіне оған  кері байланыс беру жолдарын қарастыру үшін математика пәнінен 5- сынып оқушысының жұмысы ұсынылды. Мұғалімдер жұптаса отырып, талқылап жауап береді.
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Жиынтық бағалау – белгілі бір оқу кезеңінің (тоқсан, триместр, оқу жылы, орташа білім деңгейі), сондай-ақ оқу бағдарламаларының бөлімдеріне балл және баға қою аяқталуы бойынша жүргізілетін бағалау түрі. Жиынтық бағалау балл сандары жинақталып, оқу кезеңінің соңында қорытынды бағаға және оқу жылының соңында жылдық бағаға [image: C:\Users\lenovo\Pictures\коучинг Назерке апай 23 09\IMG_5307.JPG]ауыстырылады. Ол үшін келесідей шкала қолданылады:
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	Жиынтық бағалау нәтижесі міндетті түрде ата-аналарға таныстырылады. Әрбір пән мұғалімі ата-анаға рубрика толытуда оқушының тікелей жиынтық бағалау жұмыстарына сүйене отырып жасайды. Ол жұмыстағы әрбір тапсырманы критерийлеріне сай тапсырманы орындау деңгейін анықтайды. Ол қатесіз, яғыни «жоғары» немесе кейбір қателіктері бар «орташа» егер тамсырманы қате немесе орындай алмаған болса «төмен» деңгейлері көрінеді. 
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V . Синтез. Кері байланыс  
А- педагогикалық шеберлігім жоғарылады
В- критериалды бағалаудың стратегияларын білдім
С- жетістіктерін жаңа жүйеде бағалауды жүзеге асырмаймын
Қорытынды
Мұғалімдер білім жүйесінде критериалды бағалаудың алатын орнын әріптестерге түсініп, бағалау арқылы оқытудың тиімділігін және оқу сапасын арттыруға болатындығына көздері жетті. Жаңартылған мазмұнда оқытуға көшкен ұстаздар оқу үдерісінде критериалды бағалауды қолдану жолдары мен түрлерін түсіндіріп, әріптестермен тәжірибе бөлісу арқылы оқушылардың жетістіктерін жаңа жүйеде бағалайды.
Сілтеме
1. Мұғалімдерге арналған нұсқаулық. 2016 ж
2. Ы. Алтынсарин атындағы Ұлттық білім академиясы Ғылыми кеңесі (2017 жылғы 21 сәуірдегі № 5 хаттама). 2017-2018 оқу жылында Қазақстан Республикасының жалпы орта білім беретін ұйымдарында оқу процесін ұйымдастырудың ерекшеліктері туралы: Әдістемелік нұсқау хат.
3. www/youtube «Критериалды бағалау», «Жиынтық бағалау», «Қалыптастырушы бағалау»
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